
 

 

„Low-  & Zero-Performer“ – 
Arbeitsverhältnisse professionell beenden 
Der richtige Umgang mit „Low-Performern“ im Unternehmen.  
Trennung wegen Minderleistung? 

In Deutschland sind 14 von 100 Beschäftigten unmotiviert! Sie verfügen über keine 
emotionale Bindung zu ihrem Arbeitgeber und dessen Werte. Wenn die Leistung 
eines Mitarbeiters nachlässt und nicht mehr den Ansprüchen genügt, sprechen 
Personaler von einem „Low-“ oder „Zero-Performer“. 

Die schlecht- und minderleistenden Arbeitnehmer sind eine Herausforderung in jedem Unternehmen. 
Sie zeigen wenig Engagement, machen vermehrt Fehler, arbeiten langsamer, haben mehr Fehlzeiten 
und betreiben im schlimmsten Fall aktiv Sabotage. 

München, 7. November 2019 – Low Performer beschäftigen verstärkt die betriebliche Praxis und die 

Rechtsprechung. Was können und dürfen Arbeitgeber tun? Bei unserem „ACCONSIS Insider-Gespräch“ 

am 27. November in München stellen wir Gestaltungsmittel vor, wie mit Minderleistung umgegangen 

werden kann. 

 Was muss der Arbeitnehmer leisten? 
 Was versteht man unter Low- und Zero-Performing? 
 Woran erkennt man diese Low- und Zero-Performer? 
 Welche Fehler sollten im Umgang mit diesen Mitarbeitern vermieden werden? 

Unser „Insider“ Christian Seidel, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Prokurist der ACCONSIS 

gibt an diesem Abend einen Einblick im richtigen Umgang mit Mitarbeitern, die den Erfolg Ihres 

Unternehmens blockieren und zeigt auf, was Sie als Arbeitgeber tun können und dürfen. 

Mit unseren Handlungsempfehlungen möchten wir dazu beitragen, dass Sie Minderperformer rechtzeitig 

erkennen und situationsabhängig wissen, welche passenden Maßnahmen zu treffen sind um einer 

negativen Entwicklung entgegenzuwirken. 

Nach dem Fachvortrag bietet sich für die Teilnehmer die Möglichkeit zur gemeinsamen Diskussion, 

verbunden mit einem kleinen Imbiss und dem wunderschönen Blick über die Dächer Münchens auf der 

„Rooftop-Dachterrasse“ der Design Offices. 

Mittwoch, 27. November 2019, 18.00 Uhr:  

„Low-  & Zero-Performer“ – Arbeitsverhältnisse professionell beenden 
Der richtige Umgang mit „Low-Performern“ im Unternehmen. Trennung wegen Minderleistung? 

Treffpunkt ist bei den Design-Offices München – NOVE (Luise-Ullrich-Straße 14, 80636 München).  

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung jedoch erforderlich, da die Teilnehmerzahl begrenzt ist.  

Kontakt:  

Franziska Egger - Tel. (089) 547 14 3 oder E-Mail an insider@acconsis.de 

Gerne möchten wir an diesen Abenden auch Medien-Vertreter aus Print-, Rundfunk- und Online-

Redaktionen begrüßen. Geben Sie uns kurz Bescheid, ob Sie Interesse haben und wir bereiten für Sie Ihr 

spezielles Info-Package unserer Experten vor. 

mailto:insider@acconsis.de


Über ACCONSIS 
 

Weiter gedacht!  

Die ACCONSIS ist mehr als ein Beratungsunternehmen. Denn wir setzen den entscheidenden Punkt und 
denken immer einen Schritt weiter, um bedarfsgerechte Servicelösungen für unsere Mandaten zu 
entwickeln. 
 
Von München aus betreuen wir inhabergeführte Betriebe und Familienunternehmen im deutschen sowie 
internationalen Raum. Auch Freiberufler und Privatpersonen stehen im Fokus unserer individuellen 
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung und Private Solutions.   
 
Unsere mehr als 100 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stellen sicher, dass mit Kompetenz, 
Empathie und Werteorientierung der vielschichtigen Mandantschaft eine ausgezeichnete Unterstützung 
und Hilfe in allen vermögenspezifischen Fachbereichen gegeben wird.  

Alle Anteile sind im Besitz der Gesellschafter-Geschäftsführer: Die Führung entscheidet unabhängig 
über alle strategischen und operativen Fragen. 
 
 

Besonders freuen wir uns über unsere Auszeichnungen: 

 „TOP Steuerkanzlei 2017 - 2019“ (FOCUS) 

 „Beste Steuerberater 2017 - 2019" (Handelsblatt) 

 „Deutschlands beste Wirtschaftsprüfer 2018/19“ (Manager Magazin) 

  DATEV Digitale Kanzlei 2019 

 
Mehr: www.acconsis.de 

 

 

 

Kontakt  

Verena Hoffmann  

Presse/ Kommunikation 

Schloßschmidstraße 5, 80639 München 

Telefon: +49 (89) 54714 – 436 

E-Mail: pr@acconsis.de 
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